Sain-martin
RIAGE

Etojs d’éeté 2021 a la Mairie

Sous réserve que les conditons sanitaires liéesiaske Covid-19 le permettent, des jeunes agds8de
21 ans et résidant a Saint Martin d’'Uriage seromibauchés par la commune pendant la période d’'é
pour renforcer certains services durant la pérgmleongé estivale.

lIs (ou elles) seront recruté(e)s pour travailletre fin juin et début septembre, par périodes €’an
plusieurs semaines, dans les services techniquadrainistratifs de la commune, ou mis a dispositio
auprés de I'Office du Tourisme et du Tennis-Club.

Encadrés par le personnel municipal ou assodiatiéuront a effectuer les taches courantes degssr
communaux ou a assurer des préparatifs événengentiel

Deux conditions sont requises pour postuler :
Etre agé(e) de 18 a 21 ans et résider dans la commeu

Les jeunes intéressés doivent adresser leur cdantkdaomposée :

- d’'un CV, indiquant leudate de naissance, leur adresse et N° de téléphpne

- d’'unelettre de motivation

- d'unefiche de candidature a télécharger sur le site Internet de la comnmuna demander au service
des Ressources Humaines de la Mairie.

Les jeunes qui ont déja présenté leur candidatisrahinées précédentes et qui n'avaient pas ét@isete
doivent envoyer de nouveau un dossier, en précigals sont les étés pour lesquels ils n'ont pas €
retenus. lls seront, a dossier égal, prioritaires.

Les candidatures doivent étre envoyaeant le 9 avril 2021 par courrier a I'attention du Maire,
2 place de la mairie, 38410 Saint Martin d'Uriagmy par courriel a l'adresse électronique
recrutement@mairie-saintmartinduriage.fr

Des entretiens avec les candidat(e)s sélectiormégebnt programmeés pendant les vacances scolai
de printemps.
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