Délibération du Conseil municipal n° 001/2022

Le onze février deux mille vingt deux, le Conseil municipal de la commune de Saint-Martin d’Uriage, diiment convoqué, s’est
réuni sous la présidence de Gérald Giraud, Maire.

Date de convocation du Conseil municipal : sept février deux mille vingt deux

Présents : Gérald Giraud, Cécile Conry, Hubert Jeanson, Estelle Gignoux, Michel Deridder, Claudine Chassagne, Peggy Briand,
Renée-Claire Mancret, Jean-Marc Abramowitch, Didier Bouvard, Gilles Duvert, Marie-Paule Balicco, Francoise Berthoud,
Isabelle Cammarata, Gabriel Gandini, Florence Boullen-Murienne, Laurent Robert, Juliette Blanchet

Pouvoirs : Jean-Charles Congard a Gilles Duvert, Frangois Bernigaud a Gérald Giraud, Arnaud Callec a Cécile Conry, Isabelle
Gloux a Estelle Gignoux, Brigitte Dulong a Florence Boullen-Murienne

Absents : Roberte Pelletier, Frédéric Cuchet, Nicolas Pommier, Frédéric Jarry, Jacqueline Baret, Mathieu Kuntz

Cécile Conry a été élue secrétaire de séance.

Modification de la composition de la commission vie associative locale et implication ci-
toyenne

Gérald Giraud, Maire, rappelle que les commissions communales sont composées exclusive-
ment de conseillers municipaux.
Le Conseil municipal est seul habilité a fixer le nombre de conseillers siégeant dans chaque
commission.
Le Maire propose de désigner les membres du Conseil siégeant dans les différentes
commissions et rappelle que la composition des commissions doit respecter le principe de la
représentation proportionnelle.
Suite aux délibérations n® 047/2020 du Conseil municipal du 16 juillet 2020, n° 068/2020 du
Conseil municipal du 18 septembre 2020, n°001/2021 du Conseil municipal du 22 janvier 2021
et n°072/2021 du Conseil municipal du 15 septembre 2021, des ajustements sont apportés
dans la composition de la commission vie associative locale et implication citoyenne :

* commission vie associative locale et implication citoyenne: 11 membres.

Ancienne composition Nouvelle composition

Président Gérald Giraud Gérald Giraud
Vice-présidente  |Frangoise Berthoud Francoise Berthoud
Cécile Conry Cécile Conry
Francoise Berthoud Frangoise Berthoud
Michel Deridder Michel Deridder
Peggy Briand Peggy Briand
Menibres [11] Nicol.as Pomrpifar Istabelle Cammgrata
Gabriel Gandini Nicolas Pommier
Jacqueline Baret Gabriel Gandini
Juliette Blanchet Jacqueline Baret
Mathieu Kuntz Juliette Blanchet
Mathieu Kuntz

La composition des autres commissions reste inchangée.

Le Conseil municipal, a 'unanimité, approuve cette nouvelle composition.

Ainsi fait et délibéré le onze février deux mille vingt deux et ont signé les membres présents.
Extrait certifié conforme au registre des délibérations. Certifié exécutoire en raison de sa télétransmission

Nombre de conseillers en exercice : 29 en'Préfecture et de sa publication le : ;jc F 239
Présents : 18, absents : 6, votants : 23 (5 pouvoirs) e-Maire, Gérald Giraud




Délibération du Conseil municipal n° 002/2022

Le onze février deux mille vingt deux, le Conseil municipal de la commune de Saint-Martin d’Uriage, diment convoqué, s'est
réuni sous la présidence de Gérald Giraud, Maire.

Date de convocation du Conseil municipal : sept février deux mille vingt deux

Présents : Gérald Giraud, Cécile Conry, Hubert Jeanson, Estelle Gignoux, Michel Deridder, Claudine Chassagne, Peggy Briand,
Renée-Claire Mancret, Jean-Marc Abramowitch, Didier Bouvard, Gilles Duvert, Marie-Paule Balicco, Francoise Berthoud,
Nicolas Pommier, Isabelle Cammarata, Gabriel Gandini, Florence Boullen-Murienne, Laurent Robert, Jacqueline Baret,
Juliette Blanchet

Pouvoirs : Jean-Charles Congard a Gilles Duvert, Frangois Bernigaud a Gérald Giraud, Arnaud Callec & Cécile Conry, Isabelle
Gloux a Estelle Gignoux, Brigitte Dulong a Florence Boullen-Murienne

Absents : Roberte Pelletier, Frédéric Cuchet, Frédéric Jarry, Mathieu Kuntz

Cécile Conry a été élue secrétaire de séance.

Budget communal : débat d’orientation budgétaire 2022

Le Maire rappelle aux membres du Conseil municipal que dans les communes de plus de
3500 habitants, un débat d’orientation budgétaire doit avoir lieu sur les orientations géné-
rales du budget principal de la commune. Celui-ci est présenté dans un rapport d’orientation
budgétaire annexé a la présente délibération.

Ce débat doit avoir lieu dans les deux mois précédant ’examen du budget primitif.

Le Maire donne lecture des grandes orientations de I’exercice 2022 pour le budget communal.

Le Conseil municipal, a la majorité (1 abstention : Jacqueline Baret), prend acte de ce débat,
conformément au rapport présenté en annexe.

Ainsi fait et délibéré le onze février deux mille vingt deux et ont signé les membres présents.

Extrait certifié conforme au registre des délibérations. Certifié exécutoire en raison de sa télétransmission .
Nombre de conseillers en exercice : 29 en Préfecture et de sa publication le: Ag . 0 2 - 2o & L.
Présents : 20, absents : 4, votants : 25 (5 pouvoirs) Le Maire, Gérald Giraud
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RAPPORT D’ORIENTATION BUDGETAIRE 2022
Note de synthése

Le rapport d’orientation budgétaire a pour vocation de présenter au Conseil municipal les grandes
orientations budgétaires et d’informer de la situation financiére de la commune. Il participe a
I'information des élus et favorise la démocratie participative des assemblées délibérantes en facilitant les
discussions lors du débat d’orientation budgétaire (DOB).

Il comprend:
o des éléments attachés au contexte économique international, national et local,
e des éléments sur la situation et les orientations de la collectivité,
¢ lestendances budgétaires pour 'année a venir, avec notamment 'évolution envisagée des taux
d’imposition,
e les principaux investissements projetés,
e leniveau d’endettement et son évolution.

Le DOB n’a aucun caractere décisionnel. Néanmoins, sa tenue est obligatoire et doit faire I'objet d’une
délibération afin que le représentant de I'Etat puisse s’assurer du respect de la loi dans un délai de deux
mois précédent I'adoption du budget.

En application de la loi NOTRe du 7 ao(t 2015, le présent rapport support du DOB est mis en ligne sur le
site internet de la commune.

I/ Perspectives économiques

Au niveau international

Apres le repli généralisé du PIB a Iéchelle mondiale provoqué par la premiére vague épidémique de
COVID-19 en 2020, 'ensemble des grandes économies développées a retrouvé une croissance positive au
cours de l'année 2021.

D'apres les prévisions actuelles, le niveau de PIB préalable a la pandémie devrait étre rejoint dans la
plupart des grandes économies d’ici le premier semestre 2022. Aprés - 2,8 % en 2020, la croissance
mondiale a rebondi a 5,9 % en 2021 puis, ralentirait a 4,1 % en 2022.

Les confinements ayant été plus longs et plus stricts en zone euro, la croissance a redémarré plus
tardivement qu’aux Etats-Unis. Les indicateurs suggérent que la croissance s’est poursuivie, bien qu’a
des rythmes différenciés selon les pays. Elle a conservé un rythme soutenu fin 2021 autour de 2,2 %.

Au final en 2021, elle devrait atteindre 5,3 % (apres - 6,5 % en 2020) puis, elle ralentirait progressivement
en 2022 a environ 4,3 %.
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Au niveau national

L’année 2021 a été marquée par le retour de la croissance. Aprés une année perturbée par la pandémie
de COVID-19, la levée progressive des restrictions sanitaires au cours du 2°™ trimestre 2021 et la
progression de la campagne vaccinale ont permis une reprise de l'activité. Ainsi, le PIB est revenu
quasiment a son niveau d’avant crise.

Cette dynamique s’explique par un rebond de toutes les composantes de la demande intérieure. Portée
par la reprise des services impactés par la crise sanitaire (notamment le secteur de I'hébergement et de
la restauration), la consommation des ménages a progressé de 5 points 3*™ trimestre 2021, constituant
ainsi le principal moteur de la croissance.

L'investissement est resté stable au 3™ trimestre en raison des difficultés d’approvisionnement, bridant
'investissement des entreprises.

Sur le marché du travail, 'emploi salarié a retrouvé son niveau d’avant la crise épidémique. Néanmoins,
on constate des disparités entre secteurs, notamment I’emploi dans 'industrie qui reste en deca de son
niveau d’avant crise.

Les créations d’emploi combinées a la hausse de la population active ont entrainé un recul du chémage.
De 8,9 % au 3°™ trimestre 2020 & 7,6 % au 4°™ trimestre 2021, le taux de chdmage ressort plus bas
qu’avant la crise.

Apres un épisode de forte baisse, de 1,5 % en janvier 2020 a 0 % en décembre, en raison de la forte baisse
du prix du pétrole en 2020, l'inflation a progressivement regagné du terrain pour atteindre 3,4 % en
décembre 2021. Cette forte hausse s’explique principalement par l'accélération de la composante
énergie (+ 18,6 % en décembre 2021), qui aprés s'étre effondrée en 2020 sous l'effet des mesures de
confinement, s’est progressivement redressée dans un contexte de reprise économique mondial.

Bien qu'il semble difficile d’estimer la durée exacte de linflation, son caractére transitoire n’est pour
linstant pas remis en cause. Il est estimé a ce stade une baisse progressive de l'inflation de 2,8 % au
1*trimestre 2022 a 1 % d'ici la fin de 'année 2022.

Apres deux années marquées par le financement de la réponse a la crise sanitaire, les finances publiques
devraient retourner sur une trajectoire relativement durable a partir de 2022. D’apres le projet de loi de
finances (PLF) 2022, le déficit public devrait atteindre 8,4 % du PIB en 2021 (aprés 9,1 % en 2020) et
baisser a 4,8 % en 2022.
Le budget 2022 restera néanmoins relativement expansionniste en maintenant un niveau de dépenses
publiques a 55,6 % du PIB (contre 53,8 % en 2019). Ainsi, le gouvernement compterait davantage sur la
conjoncture économique favorable plutot que sur des mesures structurelles de réduction des dépenses
ou d’augmentation des recettes afin de réduire les déséquilibres des finances publiques.
Dans ce contexte, la viabilité des finances publiques frangaises dépend principalement de la
consommation des ménages (principal moteur de la croissance économique).
A ce stade, deux risques pourraient remettre en cause le dynamisme de la consommation privée :
« une inflation durablement plus élevée qu’attendu et
» un marché du travail moins dynamique gu’attendu qui conduirait & un ralentissement des
revenus d’activité.

La loi de finances 2022 pour les collectivités peut sembler [égeére, tant en nombre d’articles significatifs
que d’impacts sur leurs finances. C'est la derniére de l'actuelle loi de programmation des finances
publiques 2018-2022, tout comme le dernier de ['actuel quinquennat qui se conclura en avril 2022.

Il s’agit donc d’un document de fin de cycle, contenant des ajustements sur les réformes fiscales et
marquant également la continuité du plan de relance lié a la crise sanitaire.
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L’article 113 de la loi de finances rectificative pour 'année 2021 votée le 19 juillet dernier a instauré deux
nouvelles dotations et notamment une dotation de compensation de perte de recettes suite a la crise
sanitaire. Initialement prévues pour la seule année 2021, cet article les prolonge pour 'année 2022 en y
apportant quelques modifications.

Elle est destinée aux collectivités ayant eu des pertes de recettes réelles de fonctionnement et d’épargne
brute du fait de la crise sanitaire. En 2021, étaient éligibles celles qui font face a ces pertes l'année
2020 par rapport a 2019. Pour 2022, ce sont celles qui ont des pertes en 2021 mais toujours
comparativement a 2019,

Au niveau local

A ces mesures d'ordre général viennent s’ajouter des dispositions concernant plus directement la
commune de Saint-Martin d’Uriage.

Du coté des recettes, il est a noter que le montant de la DGF resterait a 0 € en 2022. Montant identique &
celui voté au BP 2021.

Le fonds départemental de péréquation de la taxe professionnelle (FDTP) serait a 13 000 € (contre
16 000€ en 2021). La dotation de compensation de la réforme de la taxe professionnelle (DCRTP) serait de
13 078 € en 2022 (identigue a 2021).

La dotation de compensation de 'exonération de la TH disparait et est intégrée a la fiscalité locale dans
le cadre de la réforme de la taxe d’habitation.

La prévision de recettes pour le FCTVA resterait stable a 15 000 € en fonctionnement.

Enfin, la dotation de solidarité rurale (DSR) serait en augmentation a 127 000€ (contre 119 215 € en 2021).

Du coté des dépenses, le fonds de péréquation des recettes intercommunales et communales (FPIC),
quant a lui, devrait diminuer a 202 000£ (contre 223 900 € en 2021).

Il est a noter également que le gouvernement n’a pas souhaité procéder a une augmentation du point
d’indice servant de base au calcul de la rémunération des agents publics.
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I/ Orientations budgétaires pour 2022 - Budget communal

Les orientations budgétaires pour 2022 ont été fixées dans la lettre de cadrage transmise aux élus et aux
services début septembre.
Il a été demandé que le budget de fonctionnement progresse globalement tant en dépenses qu’en
recettes d’environ 1,7 % soit 165 000 €.

1. Evolution prévisionnelle des recettes de fonctionnement

Propositions Ecart Eeafs
: 1/P
CA 2019 CA 2020 BP2021 | | CCA2021 2022 BP21/Prop | BP21/Prop
au 24/01/22 au 20/01/22 22 (en 22
valeur) {en %)
E;f\f,:g;s des 886580€ | 870543€ | 1100155¢€ 955805€ | 1204779€ | +104624€ +9,51 %
Impbtsettaxes | 6750983€ | 6282798€ | 6953555€ | 6023174€| 7130000€ | +176445¢€ 2,54 %
Dotations et 397758€ | 1483954€ | 1047793€ 960986 € | 1011685€| -36108¢€ 3,45 %
participations
Produit de
0,
gestion courante | 412075€ |  410256€ |  423829€ |  432345€ |  451956€ | +28127€ +6,64 %
Autres recettes 124358€ | 262806€ 128209 € 178043 € 111456 € | -16753€ 13,07%
:;;Té;ece“es 8571755€ | 9310357€| 9653541€ | 8559353€ | 9909877€ | +256336€ 2,66 %
Recettes ordres T742 € 8224 € 8821€ 8821¢€ 11187 € +2 366 € +26,82 %
Total recettes 8579497€ | 9318581€| 9662362€ | 8568175€ | 9921063€ | +258701€ +2,68 %
hors report n-1
Reportn-1 1407140€ | 981639€ | 1535508€ | 1709636€ | B831823€| -703685¢€ 45,83 %
Total recettes 9986 637¢€ | 10300220 € | 11197870€ | 10277811€ | 10752886 € | -444984¢€ 3,97 %
Fonctionnement

e Fiscalité locale

Dans le cadre de la réforme de la taxe d’habitation, I'année 2021 a été 'année du transfert de la part
départementale de la taxe fonciére sur les propriétés baties et de la mise en place d’un mécanisme
correcteur destiné a neutraliser les effets de ce transfert. Ce mécanisme correcteur s’est traduit pour St-
Martin d’Uriage par une retenue sur le versement des recettes de la taxe fonciere.

Pour 2022, la forte revalorisation des valeurs locatives (+3,4 %) permet d’attendre une croissance
importante des produits issus de la fiscalité locale.

Le produit attendu est estimé pour 2022 a un peu plus 3,7 M € en augmentation 200 000 € par rapport a
2021.

Les taux restent inchangés.

Taxes locales BP 2022
Taxe sur le foncier bati 37,95 %
Taxe sur le foncier non bati 88,87 %

e Attribution de compensation et Dotation de solidarité communautaire
L’attribution de compensation versée par la Communautés de communes Le Grésivaudan reste stable
pour 2022 a 591 674 €. La commune ne percoit plus la dotation de solidarité communautaire qui a été
supprimée en 2018.
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e Taxe sur les jeux
Le produit des taxes sur les jeux a fortement baissé depuis 2008 (environ 2,6 M €), puis a recommencé a
augmenter en 2014 pour atteindre 2,2 M€ en 2019,
Les années 2020 et 2021 ont été marquées par deux périodes de fermeture administrative liée  la crise
sanitaire mais ['Etat a garantit le maintien des produits aux communes pour 2020 et 2021.
Par conséquent, il est prévu l'inscription d’une recette identique d’environ 2,28 M € pour 2022.

CA 2016 CA 2017 CA 2018 CA 2019 CA 2020 Pré CA 2021 BP 2022

2,130M € 2,181M€ 2,216 M€ 2,248M € 1,824M€ 1281 M€ 2,28M €

En 2020, P'Etat a compensé les recettes de la commune, notamment en raison de la fermeture du Casino
a hauteur de 352 000 €. La recette de la taxe sur les jeux a été de 1,824M € soit un écart de 457 000 € par
rapport aux prévisions budgétaires. La commune a du faire face a une perte de recettes réelles de prés de
100 000 €.

Pour 2021, la fermeture du Casino va entrainer une perte d’environ 1M € par rapport aux prévisions .
L’Etat a prévu également de compenser cette perte de recettes pour un montant estimé 3 600 000 €. A ce
stade, la commune n’a recu que 105 000 €. La perte de recettes pour la commune est pour l'instant de
900 000 € et pourrait se réduire a 400 000 € si ’état verse le 2°™ acompte.

Pour 2022, il est attendu un retour a la normale et une prévision de 2,28M € a été réalisée.

» Dotations de I’Etat et participations
Pour mémoire, la DGF s’est élevée pour la commune a:

CA 2013 CA2014 CA 2015 CA2016 CA 2017 CA 2018 Depuis 2019
681271¢€ 611941¢€ 434955 € 260111€ 108373 € 54532€ 0€

Aprés des baisses successives depuis 2013, la DGF est & 0 € depuis 2019. Pour 2022, il est prévu de
n’inscrire aucune somme au titre de la DGF.

* Produits des services dont participation des usagers
Les principales recettes issues des services proviennent du secteur scolaire (périscolaire et restauration).
Elles seraient d’environ 535000 € en 2022. Les recettes provenant de la petite enfance avoisineraient
275000 €.

Il est a noter la réévaluation du produit issu des coupes de bois pour environ 60 000 €. Il est prévu
d’inscrire 100 000 € au BP 2022.

Au total 'ensemble de ces recettes devrait représenter environ 1 200 000 € en 2022.
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2. Evolution générale des dépenses de fonctionnement

Propositions Ecart Ecart
CA2019 | CA2020 BP 2021 azr?,%ﬁ/zzlz 2022 BP;;?:;‘JP BP21/Prop
au 20/01/22 22 (en %)
valeur)
Chargesa | )oa9373¢€ | 1001280€ | 2484476€| 2150005€| 2426179€ | -58297€|  -2,35%
caractere general
Frais de personnel | 3499 051€ | 4643224 ¢€ 5222600€ | 4986216¢€ 5417480€ | +194880€ +3,73%
e
tt‘;’:ggﬂiz Be 2321886 | 227656¢€ 223900€ | 200962€ 202000€ | -21900€ 9,78 %
Subventionset | 30, 1 13¢ | g134s5€ | 1068378€ | 1154539€ | 1220855€ | +161477€ | +15.11%
participations
Frais financiers 150438€ | 142698€ | 130926€| 131435€ 132511€ | +1584€| +121%
Autres dépenses 4600 € 34573 € 28136 € 65973 € 6300 € -21836€ -77,61 %
Total dé
© arée?lz inses 7527763€ | 7852925€ | 9158417€| 8699030€ | 9414326€ | +255909¢€ 2,79 %
Depanses 713739€ | 7385156 | 748250€ | 746958¢€ 746853€ | -1397€ 0,19%
d’ordres
Total dépenses
hors 8241502€ | 8591440€ | 9906667€ | 9445988€ | 10161179€ | +254512€ 42,57 %
autofinancement
Autofinancement / / 1363203€ 591707€ | -69949 € -54,17 %
dé d
Totaldepensesde | o)) o) e | gs91440€ | 11197870€ | 9445988¢€ | 10752886€ | - 444984 € 3,97%
fonctionnement

e Lescharges de fonctionnement
A ce stade de la préparation budgétaire, les charges diminueraient de prés de 60 000 € soit -2,35 % pour
se situer autour de 2,42 M € pour 2022 en lien avec le transfert des crédits liés au partenariat avec les
associations ACL et Francas des charges a caractére général vers les subventions.

e Lesdépensesde personnel
Les prévisions pour I'année 2022 montrent une augmentation des frais de personnel de 'ordre de 3,73 %
soit environ 190 000 € par rapport a 2021,

Les principales augmentations se répartissent de la maniére suivante :

15 000 € sont liés au glissement vieillesse technicité (GVT, ...),

45 000 € sont liés a la revalorisation des grilles indiciaires des agents de catégorie C,
55000 € sont liés a l'augmentation de 'assurance statutaire,

65 000 € sont liés a la revalorisation du régime indemnitaire,

10 000 € pour l'accueil de stagiaires.

% W R 8

e Lescharges de gestion courante
Les charges de gestion courante (subventions et participations) augmenteraient de 160 000€. La raison
principale de cette hausse est le transfert des financements des associations ACL et Francas en
provenance des charges a caractere général.
Les subventions aux associations sont stables pour 2022, hormis les subventions pour les Francas
(-20 000 €) pour U'Office Thermal et Touristique d’Uriage (-20 000 €) et la participation au CCAS (-
25000 €).
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e Lesfrais financiers
Les frais financiers sont relativement stables par rapport a 2021. Ils s’éléveront a environ 132 000 € pour
2022,

e Lesatténuations de produits
Ce poste de dépenses est en baisse a 202 000 €.

3. Epargne

L'épargne est un des ratios financiers les plus importants des collectivités. Il permet de mesurer la bonne
santé financieres des collectivités et est un des éléments structurants des capacités d’investissements.
Pour le maintenir a un niveau satisfaisant, il est important que les dépenses de fonctionnement ne
progressent pas plus vite que les recettes.

12 000 000,00 - ~ 2 000 000,00
10 000 000,00 - ~1 500 000,00
8 000 000,00 - ~1 000 000,00
! 1 Epargne brute
6 000 000,00 - ~500 000,00 [ Epargne nette
_ == Recettes réelles de
: fonctionnement
4 000 000,00 - - 0,00
= Dépenses réelles de
fonctionnement
2 000 000,00 - ~-500 000,00
0,00 - - -1 000 000,00

L’épargne brute de la commune a fortement baissé en 2021 en lien avec les pertes de recettes découlant
de la fermeture du casino. Elle se situe a 'heure actuelle a -75 000€. Elle est susceptible de revenir
positive si I'Etat nous confirme le versement du 2éme acompte de la compensation des recettes.
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lll/ Poursuite des investissements et mode de financement - Budget communal

1. Financement des investissements

Face a un équilibre précaire de la section de fonctionnement, il est impératif de rechercher de facon
assidue toute possibilité de financement des projets d’investissement.

Les recettes d'investissement seront essentiellement composées :
e du prélevement de la section de fonctionnement vers la section d’investissement estimé a
0,60 M €,
e duremboursement du FCTVA correspondant aux dépenses d’investissement 2020 soit environ
140 000 €, de la taxe d’aménagement estimée a 130 000 €,
o desrecettes restant a percevoir au titre des subventions 2021 soit environ 256 000 €,
o delareprise de 'excédent d’investissement 2021 pour un montant de 613 000 €,
e desamortissements pour un montant de 746 000 €,
Pour financer les investissements 2022, il est prévu a ce stade de recourir a 'emprunt pour un montant
d’environ 500 000 €.

2. Dépenses d’investissements

Une fois retirées les dépenses d’investissements obligatoires (remboursement du capital de la dette,
restes a réaliser 2021, APCP et écritures d’ordres), une enveloppe d’environ 1,6M € devrait étre disponible
pour les nouvelles dépenses d’investissements 2022.

L’équipe municipale souhaite consacrer une partie de cette somme au lancement d’études nécessaires
aux projets de mandats et notamment les projets suivants :

e les espacesde restauration collective a Pinet et aux petites maisons,

e e centre technique municipal,

e lacuredePinet.
De méme les projets suivants seront inscrits en 2022 :

e le remplacement des chaudiéres dans les équipements publics dans le cadre de la transition

énergétique,

e lacréation d’espaces de rencontres dans les hameaux,

e lacréation d’aires de jeux,

e le budget participatif.

Concernant les opérations courantes (entretien du patrimoine communal, aménagement de I’espace
public, équipements des services...), le budget 2022 prévoit & ce stade de dégager une enveloppe
d’environ 1,3M €.

Pour rappel, on retrouvera en 2022 le solde des APCP suivantes pour un total d’environ 321550 €
e |a piste cyclable pour 100 000 €,
¢ larénovation énergétique de ['école des petites maisons pour 192 300 €,
e |ePLUpour29229 €.

A ces sommes, s'ajoute la dépense obligatoire liée au financement des aires des gens du voyage pour
40 000 € que la commune doit verser a la CCLG.
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Enfin, une somme d’environ 578 950 € sera inscrite au budget 2022 correspondant aux investissements

2021 déja engagés mais non encore payés au 31 décembre 2021.

3. Endettement

La municipalité souhaite conserver un endettement raisonnable et maitrisé.

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Encours de la
4668 082 € 4392440 € 4699422 € 5057393 € 4785232 € 346 €

dette (€) au ler/01/N o83k
Soit encours (€) par

834 € 784 € 839€ 903 € 854 € 1
hab (5600 hab) ——
prnuite dela dette ; 743985€ |  645020€ | 641020€ | 514317€ | 515442€ 540 000 €
capital+ intéréts (€)
Soit annuité (€) par

133 € 115 € 115 € 92 € 92 € €
hab (5600 hab) 3
Emprunt 300000 € 800 000 € 850000 € 100000 € 1500000€ 500000 €*
Endettement -275468 € +307 163 € +358 158 € -271969€ | +1116023 € +92 000 €*
Capacité de
désendettement 3,54 3,84 4,84 3,28 / 12,1*
(en années)
*estimation

Pour 2021, il est délicat a ce stade de calculer correctement la capacité de désendettement. Comme il est
expliqué ci dessus (Il 3. Epargne), 'épargne brute étant négative avant le versement du 2°"e acompte de
la compensation des recettes par U'Etat, le calcul de la capacité de désendettement fait apparaitre un
résultat non pertinent

La commune sera amenée au printemps a adopter un budget supplémentaire pour intégrer les résultats
de 2021 et notamment le montant définitif de la compensation des recettes par I'Etat suite aux
conséquences financieres de la crise sanitaire.

IV/ Orientations budgétaires - Budget annexe production d’énergie

Ce budget a été crée en 2020 pour permettre la prise en charge budgétaire et comptable de la micro-
centrale du Replat. Cette micro-centrale a intégré les actifs de la commune suite a la dissolution du SIEC
et aux différentes étapes de régularisation juridique entre la Préfecture et Grenoble Alpes Métropole.

1. Fonctionnement

L’année 2021 n’a pas pu permettre une exécution budgétaire normal en raison du retard pris dans la
transmission des contrats avec EDF.

L’année 2022 sera donc la premiere année de fonctionnement de ce budget et il est difficile a ce stade de
définir des orientations budgétaires trés structurées.

Les recettes de ce budget proviennent de la vente d’électricité a EDF pour un montant d’environ 15 000 €
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et des résultats de fonctionnement reportés des années précédentes soit environ 30 000 €,

Du coté des dépenses, 17 500 € sont prévus pour faire face aux dépenses courantes nécessaires a
I'exploitation de la micro-centrale. 18 000 € sont consacrés a la dotation aux amortissements.

En fonction des résultats de I'exercice 2021, un autofinancement complétera éventuellement la section
de fonctionnement.

2. Investissement

Les dépenses d’investissements se résument au remboursement de I'emprunt souscrit lors de la
construction de la micro-centrale pour une somme de 13 000 €.

Les recettes sont composées de lautofinancement et des écritures d’ordres. Une somme
complémentaire pourrait étre inscrite en fonction des résultats 2021 et pour faire face a des réparations
éventuelles sur la micro-centrale.

3. Endettement
L’'emprunt souscrit a 'origine pour la construction de la micro-centrale est aujourd’hui géré par Grenoble

Alpes Métropole mais la commune en assure le financement. Il s’éteindra en 2030. La commune verse 3 la
Métro une somme de 13 000 € tous les ans a cet effet,

En ces temps de crise sanitaire, économique et sociale, la démarche de la municipalité consiste a
trouver un juste équilibre entre différents paramétres budgétaires et les objectifs politiques qui ont
été approuvés par les habitants de Saint-Martin d'Uriage en 2020. La recherche de recettes
supplémentaires devient primordiale dans un tel contexte.

Cependant, il ne s’agit que de données prévisionnelles qui sont amenées a évoluer au fil des
annees.
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Délibération du Conseil municipal n° 003/2022

Le onze février deux mille vingt deux, le Conseil municipal de la commune de Saint-Martin d’Uriage, diment convoqué, s’est
réuni sous la présidence de Gérald Giraud, Maire.

Date de convocation du Conseil municipal : sept février deux mille vingt deux

Présents : Gérald Giraud, Cécile Conry, Hubert Jeanson, Estelle Gignoux, Michel Deridder, Claudine Chassagne, Peggy Briand,
Renée-Claire Mancret, Jean-Marc Abramowitch, Didier Bouvard, Gilles Duvert, Marie-Paule Balicco, Francoise Berthoud,
Nicolas Pommier, Isabelle Cammarata, Gabriel Gandini, Florence Boullen-Murienne, Laurent Robert, Jacqueline Baret,
Juliette Blanchet

Pouvoirs : Jean-Charles Congard a Gilles Duvert, Francois Bernigaud & Gérald Giraud, Arnaud Callec a Cécile Conry, Isabelle
Gloux a Estelle Gignoux, Brigitte Dulong a Florence Boullen-Murienne

Absents: Roberte Pelletier, Frédéric Cuchet, Frédéric Jarry, Mathieu Kuntz

Cécile Conry a été élue secrétaire de séance.

Budget production énergie - débat d’orientation budgétaire 2022

Le Maire rappelle aux membres du Conseil municipal que dans les communes de plus de
3500 habitants, un débat d’orientation budgétaire doit avoir lieu sur les orientations géné-
rales des budgets des services publics industriels et commerciaux (SPIC). Celui-ci est présenté
dans un rapport d’orientation budgétaire annexé a la présente délibération.

Ce débat doit avoir lieu dans les deux mois précédant 'examen du budget primitif.

Le Maire donne lecture des grandes orientations de l‘exercice 2022 du budget «production
énergie ».

Le Conseil municipal, a 'unanimité, prend acte de ce débat, conformément au rapport pré-
senté en annexe.

Ainsi fait et délibéré le onze février deux mille vingt deux et ont signé les membres présents.
Extrait certifié conforme au registre des délibérations. Certifié exécutoire en raison de sa télétransmission

Nombre de conseillers en exercice : 29 en Préfecture et de sa publicationle: Ag. o & - Ses B

Présents : 20, absents : 4, votants : 25 (5 pouvoirs) Le Maire, Gérald Giraud




Délibération du Conseil municipal n° 004/2022

Le onze février deux mille vingt deux, le Conseil municipal de la commune de Saint-Martin d’Uriage, dliment convoqué, s'est
réuni sous la présidence de Gérald Giraud, Maire.

Date de convocation du Conseil municipal : sept février deux mille vingt deux

Présents : Gérald Giraud, Cécile Conry, Hubert Jeanson, Estelle Gignoux, Michel Deridder, Claudine Chassagne, Peggy Briand,
Renée-Claire Mancret, Jean-Marc Abramowitch, Didier Bouvard, Gilles Duvert, Marie-Paule Balicco, Francoise Berthoud,
Nicolas Pommier, Isabelle Cammarata, Gabriel Gandini, Florence Boullen-Murienne, Laurent Robert, Jacqueline Baret,
Juliette Blanchet

Pouvoirs : Jean-Charles Congard a Gilles Duvert, Frangois Bernigaud a Gérald Giraud, Arnaud Callec a Cécile Conry, Isabelle
Gloux a Estelle Gignoux, Brigitte Dulong a Florence Boullen-Murienne

Absents : Roberte Pelletier, Frédéric Cuchet, Frédéric Jarry, Mathieu Kuntz

Cécile Conry a été élue secrétaire de séance.

Modalités d’attribution et d’'usage des avantages en nature

Marie-Paule Balicco, Conseillere déléguée aux ressources humaines, explique que la com-
mune offre a certains agents (agents du service restauration et agents du service périscolaire)
la possibilité de déjeuner gratuitement au restaurant scolaire, mais que ces repas doivent
étre valorisés comme avantages en nature et de ce fait intégrés dans les bases de cotisations
sociales.

Il est nécessaire de délibérer pour autoriser la fourniture de cet avantage en nature chaque
année, en fixant le montant de référence tel que défini par 'URSSAF.

Vu la loi 83 n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique,
Vu larticle L.242-1 du Code de la Sécurité Sociale,
Vu l'article L.2123-18-1-1 du Code général des collectivités territoriales,

Le Conseil municipal, a 'unanimité, décide:

» d’autoriser lattribution gratuite de repas lorsque les nécessités de services et les
contraintes correspondantes obligent les agents a rester sur leur lieu de travail,

» devaloriser ces repas sur les salaires selon les modalités réglementaires,

+ de fixer le montant de référence pour le calcul de cet avantage en nature conformé-
ment au montant annuel défini par TURSSAF (soit 5 € pour l'année 2022),

* de définir cette autorisation pour la période du 1° janvier 2022 au 31 décembre 2022.

Ainsi fait et délibéré le onze février deux mille vingt deux et ont signé les membres présents.

Extrait certifié conforme au registre des délibérations. Certifié exécutoire en raison de sa télétransmission

Nombre de conseillers en exercice : 29 en Préfecture et de sa publicationle: A £ c& . £o 2%
Présents : 20, absents : 4, votants : 25 (5 pouvoirs) Le Maire, Gérald Giraud




Délibération du Conseil municipal n° 005/2022

Le onze février deux mille vingt deux, le Conseil municipal de la commune de Saint-Martin d’Uriage, diment convoqué, s'est
réuni sous la présidence de Gérald Giraud, Maire.

Date de convocation du Conseil municipal : sept février deux mille vingt deux

Présents : Gérald Giraud, Cécile Conry, Hubert Jeanson, Estelle Gignoux, Michel Deridder, Claudine Chassagne, Peggy Briand,
Renée-Claire Mancret, Jean-Marc Abramowitch, Didier Bouvard, Gilles Duvert, Marie-Paule Balicco, Francoise Berthoud,
Nicolas Pommier, Isabelle Cammarata, Gabriel Gandini, Florence Boullen-Murienne, Laurent Robert, Jacqueline Baret,
Juliette Blanchet

Pouvoirs : Jean-Charles Congard a Gilles Duvert, Frangois Bernigaud a Gérald Giraud, Arnaud Callec & Cécile Conry, Isabelle
Gloux a Estelle Gignoux, Brigitte Dulong a Florence Boullen-Murienne

Absents : Roberte Pelletier, Frédéric Cuchet, Frédéric Jarry, Mathieu Kuntz

Cécile Conry a été élue secrétaire de séance.

Création d’un poste de technicien principal 2°™ classe

Marie-Paule Balicco, Conseillere déléguée aux ressources humaines, explique que la collecti-
vité a initié un travail de réorganisation des services en 2019, ayant abouti a 'organisation en
quatre poles : Ressources, Education Enfance Jeunesse, Vie Locale et Solidarités et Dévelop-
pement et Aménagement Durable du Territoire.

Au sein du péle Développement et Aménagement Durable du Territoire (DADT), la création
d’un poste de responsable de service entretien du patrimoine a été actée. Le responsable
sera ainsi chargé de coordonner et gérer ['exécution des chantiers d'entretien du patrimoine
(espaces publics et batiments), et d’encadrer les services voirie, batiments, espaces verts.
Compte tenu du caractéere pérenne de ce poste, il convient de créer 'emploi permanent par
une ouverture de poste au grade de technicien principal de 2°™ classe, a temps complet.

Vu la loi 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant sur la fonction publique territoriale,

Vu 'avis de la Commission ressources humaines en date du 24 janvier 2022,

Vu lavis du Comité technique du 25 janvier 2022,

Le Conseil municipal, a la majorité (3 abstentions: Brigitte Dulong, Florence Boullen-Mu-
rienne, Jacqueline Baret), décide :
+ de créer un poste de technicien principal 2°™ classe a temps complet, & compter du
5 avril 2022,
. précise que les crédits sont inscrits au budget primitif 2022.

Ainsi fait et délibéré le onze février deux mille vingt deux et ont signé les membres présents.
Extrait certifié conforme au registre des délibérations. Certifié exécutaire en raisen de sa télétransmission

Nombre de conseillers en exercice : 29 en Prr(__éfegtyre et de sa publication le: /I é cad . e -3
Présents : 20, absents : 4, votants : 25 (5 pouvairs) ‘Maite! @éfa.ld Giraud




Délibération du Conseil municipal n° 006/2022

Le onze février deux mille vingt deux, le Conseil municipal de la commune de Saint-Martin d’Uriage, diment convoqué, s'est
réuni sous la présidence de Gérald Giraud, Maire.

Date de convocation du Conseil municipal : sept février deux mille vingt deux

Présents : Gérald Giraud, Cécile Conry, Hubert Jeanson, Estelle Gignoux, Michel Deridder, Claudine Chassagne, Peggy Briand,
Renée-Claire Mancret, Jean-Marc Abramowitch, Didier Bouvard, Gilles Duvert, Marie-Paule Balicco, Francoise Berthoud,
Nicolas Pommier, Isabelle Cammarata, Gabriel Gandini, Florence Boullen-Murienne, Laurent Robert, Jacqueline Baret,
Juliette Blanchet

Pouvoirs : Jean-Charles Congard a Gilles Duvert, Frangois Bernigaud a Gérald Giraud, Arnaud Callec & Cécile Conry, Isabelle
Gloux a Estelle Gignoux, Brigitte Dulong a Florence Boullen-Murienne

Absents : Roberte Pelletier, Frédéric Cuchet, Frédéric Jarry, Mathieu Kuntz

Cécile Conry a été élue secrétaire de séance.

Instauration du « forfait mobilités durables » au profit des agents de la commune de
Saint-Martin d’Uriage

Marie-Paule Balicco, Conseillere déléguée aux ressources humaines, expose que le « forfait
mobilités durables », d’abord instauré dans le secteur privé, a pour objectif d’encourager les
travailleurs a recourir davantage aux modes de transport durables que sont le vélo et ['auto-
partage pour la réalisation des trajets domicile-travail.

Le décret n° 2020-1547 du 9 décembre 2020 permet I'application de ce dispositif aux agents
territoriaux, qu’ils soient fonctionnaires stagiaires, fonctionnaires titulaires ou contractuels
de droit public.

Conformément a l'article L3261-1 du code du travail, il est également applicable aux agents
de droit privé (contrats PEC, apprentis...) des collectivités territoriales et des établissements
publics relevant de la fonction publique territoriale, dans les conditions définies par le décret
n° 2020-1547 et par la présente délibération.

Par exception, un agent ne peut pas y prétendre s'il bénéficie déja d’un logement de fonction
sur son lieu de travail, d’un véhicule de fonction, d’un transport collectif gratuit entre son do-
micile et son lieu de travail, ou encore s’il est transporté gratuitement par son employeur.

Jusqu’ici, seule la participation de 'employeur a hauteur de 50 % du prix d’un abonnement
aux transports en commun ou a un service public de location de vélos permettait d’inciter a
['utilisation d’alternatives a la voiture individuelle.

En pratique, le forfait mobilités durables consiste a rembourser tout ou partie des frais enga-
gés par un agent au titre des déplacements réalisés entre sa résidence habituelle et son lieu
de travail :

* soit avec son propre vélo,y compris a assistance électrique,

* soitentant que conducteur ou passager en covoiturage.

Le montant du forfait mobilités durables est de 200 € par an, exonéré de 'imp6t sur le revenu
ainsi que de la contribution sociale sur les revenus d'activité et sur les revenus de remplace-
ment.



Ce montant est modulé a proportion de la durée de présence de 'agent dans ['année au titre
de laquelle le forfait est versé si l’agent a été recruté au cours de 'année, radié des cadres au
cours de I'année ou bien placé dans une position administrative autre que la position d’activi-
té pendant une partie de I'année.

Pour pouvoir bénéficier du forfait mobilité durables, 'agent doit utiliser 'un des deux moyens
de transport éligibles (vélo personnel ou covoiturage) pour ses déplacements domicile-travail
pendant un minimum de 100 jours sur une année civile. Ce nombre minimal de jours est mo-
dulé selon la quotité de temps de travail de l'agent. Il est également modulé a proportion de
la durée de présence de l'agent dans l'année au titre de laquelle le forfait est versé s’il a été
recruté au cours de 'année, s’il est radié des cadres au cours de I'année ou s”il a été placé
dans une position autre que la position d'activité pendant une partie de 'année concernée.

Le bénéfice du forfait mobilités durables est subordonné au dép6t par I'agent d'une déclara-
tion sur I'honneur certifiant l'utilisation de ['un ou des moyens de transport éligibles, au plus
tard le 31 décembre de l'année au titre duquel le forfait est versé. Si 'agent a plusieurs em-
ployeurs publics, la déclaration est déposée aupres de chacun d’entre eux.

L’autorité territoriale dispose d’un pouvoir de contréle sur le recours effectif au covoiturage
et sur l'utilisation du vélo.

Le forfait mobilités durables est versé l'année suivant celle du dépot de la déclaration
sur ’honneur. Son versement incombe a 'employeur aupres duquel la déclaration a été dé-
posée, y compris en cas de changement d’employeur.

Si l'agent a plusieurs employeurs publics et qu’il a bien déposé une déclaration sur ’honneur
aupres de chacun d’entre eux, le montant du forfait versé par chaque employeur est détermi-
né en prenant en compte le total cumulé des heures travaillées. La prise en charge du forfait
par chacun des employeurs est calculée au prorata du temps travaillé auprés de chacun.
Enfin, le versement du forfait mobilités durables est exclusif du versement mensuel de rem-
boursement des frais de transports publics ou d'abonnement a un service public de location
de vélos évoqué plus haut et régi par le décret n° 2010-676 du 21 juin 2010.

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction pu-
blique territoriale,

Vu le code général des impots, notamment son article 81,

Vu le code de la sécurité sociale, notamment son article L. 136-1-1,

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 3261-1 et L. 3261-3-1,

Vu le décret n® 2010-676 du 21 juin 2010 modifié instituant une prise en charge partielle du
prix des titres d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents pu-
blics entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail,

Vu l’arrété du 9 mai 2020 pris pour 'application du décret n® 2020-543 du 9 mai 2020 relatif au
versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n® 2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités du-
rables » dans la fonction publique territoriale,

Vu l'avis de la Commission des ressources humaines du 24 janvier 2022,

Vu l'avis du Comité technique en date du 25 janvier 2022,



Le Conseil municipal, a 'unanimité, décide :

+ d’instaurer a compter du 1* mars 2022, le forfait mobilités durables au bénéfice des
agents de la mairie de Saint-Martin d’Uriage des lors qu’ils certifient sur ’honneur réa-
liser leurs trajets domicile-travail avec leur vélo personnel ou en covoiturage pendant
un minimum de 100 jours par an, modulé selon la quotité de temps de travail et de la
durée de présence dans 'année au titre de laquelle le forfait est versé,

« d’inscrire au budget les crédits correspondants.

Ainsi fait et délibéré le onze février deux mille vingt deux et ont signé les membres présents.

Extrait certifié conforme au registre des délibérations. Certifié exécutoire en raison de sa télétransmission
Nombre de conseillers en exercice : 29 en Préfecture et de sa publicationle: A£. 02 2c 22
Présents : 20, absents : 4, votants : 25 (5 pouvoirs) Le Maire, Gérald Giraud




