
LA COMMUNE de SAINT-MARTIN- D’URIAGE (Isère)
Commune thermale et touristique de 5600 habitants

située à 15 km de Grenoble

Recrute

Chargé de mission énergie   (Bac + 2 minimum)   
Contrat de trois ans

La Commune de St Martin d’Uriage, mène depuis plus de 15ans une politique de 
transition écologique ambitieuse pour réduire son impact carbone et développer des 
énergies renouvelables.
Au sein du pole aménagement durable du territoire et sous la direction de la responsable
du Pole/Directrice des Services Techniques, l’agent est chargé du bon fonctionnement des
systèmes  de  chauffage  des  bâtiments,  de  suivre  les  consommations  (électricité,  fioul,
carburant,  eau,…)  et  participer  à  la  mise  en  œuvre  de  la  transition  écologique  de  la
commune. 
Il participera sur la mise en place du carnet de santé des bâtiments. 

Missions principales et projets non exhauti  f  s     :  

Modernisation et pilotage de la GTC :
Participe  au  choix  de  modernisation  de  la  GTC,  propose  un  programme  pluriannuel
d’investissement et pilote son déploiement sur les différents bâtiments communaux.
Saisie les informations, programme les consignes de température et les plages de présence
selon les usages des sites.
 
Contrat d’entretien des chaufferies communales 
Effectue  ou  fait  réaliser  le  diagnostic  de  l’existant  et  préconise  le  type  de  marché
correspondant aux attentes communales.
Etablit les pièces techniques et administratives du marché public, organise la consultation,
participe aux phases de négociation et d’attribution, suit l’entreprise adjudicataire.

Entretien des différentes installations de chauffage : 
Est en mesure d’effectuer les diagnostics des pannes, de proposer des solutions et de faire
réaliser les interventions  par  des entreprises : ramonage, entretien des brûleurs, réglage
des horloges de programmation, remplacement de pompes, vannes et régulateurs, suivi
des remplissages de cuve, réglage des installations de chauffage et électrique, nettoyage
pot à boue...

Efficacité énergétique du patrimoine communal :
Effectue  le suivi analytique et l’analyse des consommations des bâtiments (fuel,  gasoil,
essence, électricité, eau … ) et véhicules en lien avec le conseiller en énergie partagée du
TE38 : pose d’enregistreur, détection des fuites... 
Suit les achats des combustibles, carburants et contrats d’alimentation des fluides suivis.
Met  en conformité la  commune vis  à vis  du  décret  tertiaire :  pousuit  la  réflexion déjà
amorcée et saisi les éléments sur opéra.



Est force de proposition et participe à l’élaboration du programme d’efficacité énergétique
de  la  commune  (remplacement  des  chaudières  fioul,  isolation  et  calorifugeage,
productions photovoltaïques…

Compétences et qualités requises     :

Vous avez :

Une formation dans l'énergie,  électrotechnique ou FEE BAT RENOV de niveau bac +2
minimum. 

De connaissances techniques : 

- sur les réglementations thermiques, ERP, sécurité

- sur la maintenance des brûleurs fioul, des chaudières bois à granulés, des CTA, des VMC...

- sur les systèmes de régulation et de traitement d'eau des réseaux de chauffage et d'eau chaude
sanitaire. 

De bonnes connaissances mécaniques et hydrauliques.

Des connaissances en marché public ( rédaction des cctp contrat d’entretien, travaux) et 

Connaissance de l’outil informatique (Libre office, logiciel ciril, …)

Vous êtes :

Réactif(ve),  Sérieux(se)  et  rigoureux(se),  Dynamique  et  très  motivé(e),  Apprécié(e)  pour  votre
esprit d'équipe et autonomie., Attentif(ve) aux attentes de vos  responsables et des utilisateurs des
sites. 

Doté(e) du permis B obligatoire.

Conditions de recrutement     :  
Niveau technicien/ technicien supérieur
Poste contractuel à temps complet
Rémunération statutaire + RIFSEEP + 13ème mois à compter du 6ème mois de présence. 
RTT / télétravail autorisé 
Forfait mobilités durables, participation prévoyance et mutuelle
Adhésion COS

Poste à pourvoir rapidement
Les dossiers de candidatures (CV+ lettre de motivations) sont à adresser au plus tard le
15 mars 2024 à :

Monsieur le Maire
Mairie de Saint Martin d’Uriage

2, place de la Mairie, 
38410 Saint Martin d’Uriage

Ou par courriel : rh.smu  @mairie-s  mu  .fr  
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