
Rejoignez une équipe dynamique et créative au cœur de la
communication institutionnelle et culturelle !

LA COMMUNE de SAINT-MARTIN- D’URIAGE (Isère)
Commune thermale et touristique de 5000 habitants

classée 5 000 à 10 000 habitants
située à 15 km de Grenoble

Recherche un Chargé de Communication (H/F) pour 6 mois en renfort
Poste de catégorie B - rédacteur

Descriptif de l’emploi

Dans le cadre d'une phase de restructuration et de développement du service communication 
institutionnel et culturel, nous recherchons un.e chargé.e de communication pour renforcer 
notre équipe. Sous la supervision de la responsable du service communication et en étroite 
collaboration avec l'équipe en place, le Maire, l'élue à la culture et à la communication, la 
DGS ainsi que les autres services de la commune, vous contribuerez activement à la refonte 
du site internet, à l'élaboration d'un plan de communication stratégique et à la mise en place 
d'outils de communication interne efficaces. Votre créativité et votre expertise seront 
essentielles pour promouvoir les projets et l'image de notre collectivité, tout en assurant une 
gestion professionnelle des réseaux sociaux et autres supports de communication.

Missions

Vos missions s'articulent autour des axes suivants :

• Participer à l'élaboration de la stratégie et du plan de communication de la collectivité,
ainsi que la planification.

• Concevoir et mettre en œuvre des produits de communication, notamment le nouveau 
site internet.

• Animer et gérer les réseaux sociaux de la commune.
• Proposer et développer des outils de communication interne innovants.

Profil recherché

• Excellentes compétences rédactionnelles et maîtrise de la langue française.
• Maîtrise des logiciels bureautiques et de l’interface WordPress, la connaissance des 

logiciels de PAO serait un plus.
• Capacité à proposer des idées novatrices et à travailler en autonomie.
• Bonne connaissance de l'environnement institutionnel et des langages de la 

communication.
• Sens du contact, de l'écoute et de la discrétion professionnelle.



Conditions

• Poste en renfort sur 6 mois à temps complet à pourvoir dès que possible
• Rémunération statutaire + RIFSEEP (rémunération basée sur les emplois de cat.B)
• Participation mutuelle et prévoyance, forfait mobilité durable,
• Temps de travail hebdomadaire de 39h avec RTT

Vous êtes prêt.e à relever ce défi passionnant et à contribuer au
rayonnement de notre collectivité ? Rejoignez-nous dès maintenant !

Lettre de candidature et C.V. à adresser au plus tard le 26 mai 2024 à :
Monsieur le Maire

Mairie de Saint-Martin d’Uriage
2 place de la mairie

38410 SAINT-MARTIN D’URIAGE

Ou par courriel : recrutement@mairie-saintmartinduriage.fr

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter M. GORGOGLIONE, responsable du service
ressources humaines au 04.76.59.77.23


