
LA COMMUNE de SAINT-MARTIN- D’URIAGE (Isère)
Commune thermale et touristique de 5000 habitants

classée 5 000 à 10 000 habitants
située à 15 km de Grenoble

Recherche un Directeur H/F pédagogique et santé pour la crèche Les 
Lutins

 (cadre d’emploi des catégories A ou B)

Poste à pourvoir dès que possible

Descriptif de l’emploi

La commune de Saint Martin d’Uriage recherche un(e) directeur(trice) pédagogique 
et santé  pour sa crèche « Les Lutins ».  Cet équipement de  40 places accueille des 
enfants de 3 mois à 4 ans à la journée.
Dans le cadre d’une politique de la petite enfance, vous dirigerez, en lien avec la 
directrice administrative et la coordinatrice petite enfance, l’équipe et le 
fonctionnement de la structure.
Vous serez également garant de la mise en œuvre des protocoles de santé et des 
projets pédagogiques.

Missions principales

• Management d’une équipe de 17 personnes
• En lien avec la directrice administrative suivi administratif du personnel : planning 

de travail, congés, remplacements.
• Définition,  mise  en  œuvre  et  évaluation  des  pratiques  professionnelles  et  du 

fonctionnement.
• Définition  et  mise  en  œuvre  des  projets  éducatifs  et  pédagogiques,  en  lien  avec 

l’éducatrice de jeunes enfant. 

Accompagnement en santé

• En lien avec la directrice et le RSAI, garant de la mise en œuvre des protocoles 
de soins.  

• Présence et observation des enfants dans les unités de vie
• Veille et suivi des dossiers médicaux des enfants

Référent santé accueil Inclusif

• Information, sensibilisation et conseil auprès de l‘équipe d’encadrement en 
matière de santé du jeune enfant et d’accueil inclusif des enfants en situation 
de handicap ou atteints de maladie chronique.



• Contribution au repérage des enfants en situation «pré occupante».

Profil 

- Diplôme d’état d’infirmier + 3 ans d’expérience auprès de jeune enfant comme infirmier
ou DE puéricultrice ou Docteur en médecin possédant une spécialisation en «  jeune enfant ».
- Qualités managériales et relationnelles avérées
- Connaissances dans le domaine du développement de l’enfant 
- Gestion de projet
- Capacité à communiquer de façon assertive
- Capacité à faire face aux imprévus 

Conditions

Poste à temps complet 
Contrat à durée déterminée d’un an 
Rémunération sbasée sur les emplois de catégorie A ou B, RIFSEEP, Forfait mobilités 
durables, participation mutuelle et prévoyance et comité d’œuvres sociales

Lettre de candidature et C.V. à adresser au plus tard le 15 juillet 2024 à :
Monsieur le Maire

Mairie de Saint-Martin-d’Uriage
2 place de la mairie

38410 SAINT-MARTIN-D’URIAGE

Ou par courriel : recrutement@mairie-saintmartinduriage.fr

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter Mme Véronique MADY,   
Coordinatrice Petite Enfance au : 04 76 59 77 12 
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