
Les missions
Management du service
Pilotage de la masse salariale, des effectifs et
budget RH
Construction d’un plan de formation qualitatif
et spécifique
Accompagnement des agents dans leur
carrière 
Contribution au comité de direction
Organisation d’évènements ou de temps
d’échanges visant à créer du lien
Recherche de solutions pour la valorisation et
la reconnaissance du travail
Pilotage du dialogue social et de groupes de
travail en lien avec des thématiques RH

Lettre de candidature et C.V. à  : 

Monsieur le Maire, 2 place de la mairie,
38410 SAINT-MARTIN-D’URIAGE

Ou par mail : recrutement@mairie-smu.fr

Contact et informations complémentaires

Sophie Coutellier, DGS au 06.33.05.51.98

Vous serez au cœur d’un projet ambitieux visant le
développement d’une politique managériale créative
et « responsabilisante », l’amélioration des conditions
de vie au travail, la recherche d’un équilibre
harmonieux entre vie professionnelle et vie privée,
l’efficacité de la coopération entre les services
opérationnels et ressources, et la poursuite de la
structuration des services de la collectivité.

Vos talents
Vous savez dire non avec accompagnement
Vous êtes un-e manager dans l’âme
La conduite de projet vous stimule
Votre esprit d'analyse et de synthèse vous est
reconnu, 
Vos sujets de prédilection sont la qualité de vie
au travail, la GPEEC, l'évolution de la masse
salariale, la gestion des contentieux,...
Vous comprenez les enjeux RH et aimez
réfléchir à l’évolution des organisations
Expérience sur poste similaire appréciée
Vous maîtrisez le fonctionnement des
collectivités territoriales et le statut de la fonction
publique
Votre communication écrite et orale est fluide et
pédagogique

Vous êtes animé par les relations humaines et
le management, et vous avez l'esprit créatif ? 
Ce poste est fait pour vous !

Recrutement par voie de mutation ou CDD de 3
ans renouvelable pour les contractuels.

Temps de travail : 39 heures hebdomadaires avec
RTT. Horaires de bureau avec possibilité de
télétravail.

Rémunération statutaire avec NBI encadrement
et primes (IFSE et CIA + prime de 13eme mois) et
avantages sociaux.

MAIRIE DE SAINT-MARTIN D’URIAGE

RESPONSABLE DU SERVICE
RESSOURCES HUMAINES

Rejoignez-nous !

Postulez avant le :

15 septembre 2024


