
DIRECTEUR/DIRECTRICE DE CRÈCHE

Lettre de candidature et C.V. à  : 

Monsieur le Maire, 2 place de la mairie,
38410 SAINT-MARTIN-D’URIAGE

Ou par mail : recrutement@mairie-smu.fr

Contact et informations complémentaires

Véronique MADY, coordinatrice
Petite Enfance au 04.76.59.77.12

À la tête d’une équipe pluridisciplinaire de 18 personnes,
en lien étroit avec la responsable du service Petite
Enfance et les autres structures, vous aurez pour
mission de diriger la crèche des lutins.

Profil recherché
Compétences et appétences managériales sont
des compétences indispensables pour l’exercice
des missions confiées à la directrice ou au directeur
de la crèche
Adaptabilité, réactivité et capacités d’initiative
fortement appréciées
Expertise en développement du jeune enfant
permettant de mettre en place un fonctionnement
de la crèche au plus près des besoins de l’enfant
Capacités d’analyse permettant d’évaluer les
spécificités liées au territoire et aux évolutions des
familles
Connaissance du fonctionnement d'une collectivité
territoriale
Connaissance des acteurs spécifiques du champ
professionnel de la Petite enfance
Méthodologie de projet
Maîtrise des outils bureautiques, progiciels et
plateformes institutionnelles de la petite enfance
Expérience sur un poste similaire indispensable

Conditions d’exercice : contrat à durée
déterminée (CDD) de 12 mois. 

Temps de travail : temps complet. Réunions
possibles en soirée.

Rémunération selon l’expérience (basée sur les
emplois de catégorie A ou B + primes) +
participation mutuelle et prévoyance +
adhésion au COS 38 + forfait mobilité durable

OCTOBRE 2024

Rejoignez-nous !

Postulez avant le :
2 novembre 2024

Emploi contractuel de catégorie A ou B

Les missions
Concevoir, animer et mettre en œuvre le projet
d’établissement
Encadrer, animer, accompagner une équipe
pluridisciplinaire de 18 personnes (gestion et
optimisation des ressources humaines)
Superviser/Piloter les relations aux familles et aux
partenaires
Assurer la gestion administrative et financière de la
structure
Assurer la sécurité des locaux et des personnes en
lien avec les services compétents
Participer à des temps de coordination du service
Petite Enfance 

MAIRIE DE SAINT-MARTIN D’URIAGE


