
Conduire des opérations de tailles et de natures différentes en appui à tous les aspects juridique, financier et
technique – montage et suivi des projets
Assister la directrice de pôle et le maître d'ouvrage dans le processus décisionnel ;
Piloter le programme et prendre en compte les notions de coût global et de QEB ;
Assurer la qualité de la transmission de l’information technique sur l’état d’avancement des travaux bâtimentaires
auprès des élus et des pôles/services partenaires ;
Contribuer à améliorer la qualité du patrimoine bâti public dans un souci de sobriété (énergétique, foncière et de
matériaux) ;
Élaborer des dossiers de subvention – assurer le suivi des étapes pour leur obtention ;
Collaborer directement avec les agents des autres services de la direction ;
Travailler en transversalité avec d'autres services et partenaires ;
Participer à la définition et mise en œuvre des orientations stratégiques en matière de bâtiments de la direction ;
Établir les dossiers de consultations des entreprises de différents marchés, piloter la consultation, suivre le contrat ;
Participer aux commissions d'appels d'offre et d'attribution ;
Établir le Plan Pluriannuel d'Investissement des missions et projets qui vous sont confiés et des travaux ;
Participer à la rédaction du carnet de santé des bâtiments, outil d’aide à la décision politique indispensable pour
définir les futures priorités budgétaires.

Les missions

MAIRIE DE SAINT-MARTIN D’URIAGE

Bac+5 en bâtiment (architecte, ingénieur, étude
supérieure génie civil ou du bâtiment) ;
Être force de propositions et savoir conduire et
accompagner le changement, tout en gérant les priorités ;
Capacité à travailler en mode projet ;
Bonne capacité de communication ;
Expériences indispensables en conduite de projet et
connaissance de l’environnement réglementaire du
bâtiment (marchés publics, loi MOP, sécurité ERP,
accessibilité, hygiène et sécurité) ;
Connaissance de l’environnement des collectivités locales ;
Permis B indispensable

Profil recherché

Poste à pourvoir dès que possible

Lettre de candidature et C.V. à  : 
Monsieur le Maire, 2 place de la mairie

38410 SAINT-MARTIN-D’URIAGE
Ou par mail : recrutement@mairie-smu.fr

Contact et informations complémentaires
Stéphanie ROUSSEAU-MEGRET

Responsable de pôle, 06.03.23.70.31

CHARGÉ D’OPÉRATION (H/F)
OCTOBRE 2024

Rattaché directement à la responsable du pôle
développement et aménagement durable du territoire /
Directrice des services techniques, vous assurez
principalement le pilotage et la gestion d'opérations de
construction, de réhabilitation de bâtiment et en fonction
des priorités politiques de travaux de voirie ou d’ouvrage
d’art. 

Contrat de projet

Durée : contrat de projet de 3 ans

Temps de travail : 39h/semaine avec 23 jours de
RTT. Possibilité de réunions en soirée. Travail en
extérieur et au bureau. 

Rémunération selon grilles statutaires des
ingénieurs territoriaux + IFSE + prime annuelle +
restaurant administratif + participation prévoyance
et mutuelle + adhésion au COS38 + télétravail


