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Délibération du Conseil municipal n° 106/2024

Le dix-huit décembre deux-mille-vingt-quatre, le Conseil municipal de la commune de Saint-Martin d’Uriage, diment convoqué,
s’est réuni sous la présidence de Gérald Giraud, Maire.
Date de convocation du Conseil municipal : le douze décembre deux-mille-vingt-quatre.

Présents: Gérald Giraud, Hubert Jeanson, Estelle Gignoux, Michel Deridder, Claudine Chassagne, Jean-Charles Congard, Jean-
Marc Abramowitch, Roberte Pelletier, Francois Bernigaud, Didier Bouvard, Gilles Duvert, Marie-Paule Balicco, Arnaud Callec,
Isabelle Gloux, Gabriel Gandini, Brigitte Dulong, Florence Boullen-Murienne, Bruno Jacovella, Mathieu Kuntz.

Pouvoirs : Cécile Conry a Claudine Chassagne, Peggy Briand & Michel Deridder, Renée-Claire Mancret & Gérald Giraud, Francoise
Berthoud a Gilles Duvert, Frédéric Cuchet & Jean-Charles Congard, Frédéric Jarry 3 Estelle Gignoux, Beate Bersch & Marie-Paule
Balicco, Jacqueline Baret a Brigitte Dulong.

Absents : Laurent Robert.

Protection Sociale Complémentaire Prévoyance - Adhésion a la convention de participation
proposée par le CDG

Visas

Vu le Code général de la fonction publique notamment les articles L 827-1 et suivants relatifs a la protection
sociale complémentaire ainsi que les articles L 221-1 et suivants relatifs 4 la négociation et accords collectifs,

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents et les quatre
arrétés d’application du 8 novembre 2011,

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et 3 la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement,

Vu l'accord collectif national du 11 juillet 2023,

Vu la délibération du 11 juillet 2024 du conseil d’administration du centre de gestion de I'lsére attribuant la
convention de protection sociale complémentaire,

Vu la convention de participation signée entre le Centre de gestion de 'lsére et Collecteam/ Allianz Vie en date du
31 juillet 2024,

Vu la délibération 040/2024 décidant de donner mandat au CDG38 pour mener la consultation,

Vu l'avis favorable du comité social territorial du 09 décembre 2024,

Contexte
Considérant I'intérét de proposer aux agents une couverture prévoyance de qualité et solidaire,

Considérant la hausse des taux de cotisations dus au fait que la garantie de base intégre désormais l'invalidité
permanente et la prise en charge a hauteur de 90 % de l'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise.

LE CONSEIL MUNICIPAL, A L’UNANIMITE, DECIDE :

* D’adhérer a la convention de participation pour le risque « Prévoyance » conclue entre le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de 'lsére et Collecteam Allianz vie, a effet au ler janvier
2025,
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«  D’approuver la convention d’adhésion a intervenir entre la commune de Saint Martin d'Uriage et le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de l'lsére,

«  D’accorder sa participation financiére aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux agents
contractuels de droit public et de droit privé de la commune de Saint Martin d’Uriage en activité ayant
adhéré au contrat attaché  la convention de participation pour le risque « Prévoyance »,

«  Dinstituer aux fonctionnaires et agents de droit public et de droit privé en activité qui auront fait le choix
de bénéficier des garanties proposées dans le cadre de la convention de participation une participation
financiére de 20 € bruts mensuels, par agent, pour le risque « Prévoyance », a compter du 1¥ janvier 2025,

«  De dire que cette participation financiére sera accordée aux fonctionnaires et agents de droit public et de
droit privé en activité qui auront fait le choix de bénéficier des garanties proposées dans le cadre de la
convention de participation,

»  De préciser que la participation employeur est désormais attachée a la convention de participation et ne
peut plus étre versée dans le cas de contrats individuels souscrits auprés de prestataires labellisés,

«  De prévoir linscription au budget de l'exercice 2025 les crédits nécessaires a la mise en ceuvre de la
présente délibération,

«  Dautoriser le Maire a signer tous les documents utiles 3 I'exécution de la présente délibération et
notamment tout document rendu nécessaire, avec le Centre de Gestion de I'lsére et Collecteam Allianz
Vie,

+  De mandater le Maire et la Direction générale des services pour la mise en ceuvre de la présente
délibération.

Ainsi fait et délibéré le dix-huit décembre deux-mille-vingt-quatre et ont signé les membres présents.

Extrait certifié conforme au registre des délibérations. Certifié exécutoire en raison de sa télétransmission
Nombre de conseillers en exercice : 28 en Préfecture et de sa publication le : 19/12/2024
Présents : 19, absent : 1, votants : 27 (8 pouvairs) Le Maire, Gérald Giraud
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Annexe n°1 a la délibération n°106/2024
Conseil Municipal - Séance du 18 décembre 2024

Protection Sociale Complémentaire Prévoyance - Adhésion
a la convention de participation proposée par le CDG

CDG 38

®
" “’fi CENTRE DE GESTION DE L'ISERE
I Ea FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

_L ]

> Objet : Convention prévoyance > Contact :
> Direction : Ressources contratsgroupe@cdg38.fr
> Date de mise a jour: le
03/09/2024

Convention d’adhésion au contrat groupe Prévoyance
du Centre de gestion de I'lsére 2025-2030

Entre les soussignés :

Le Centre de gestion de I'lsére,
Dont le siége est situé 493 rue des Universités — CS 50097 - 38401 SAINT MARTIN-D'HERES
cedex,
Représenté par son Président, Jean-Damien MERMILLOD-BLONDIN, agissant en vertu de la
délibération du Conseil d'administration du 11 juillet 2024,
Ci-aprés dénommé « le Cdg38 »

D'une part,

Et la commune de Saint Martin d'Uriage,
Représenté par Gérald GIRAUD,
En qualité de Maire,
Habilité aux présentes par délibération du 18 décembre 2024,
Du conseil municpal en date du 18 décembre 2024,
Ci-aprés désigné « la Collectivité »,
D'autre part,

Préambule

Aux termes de l'article L827-7 du Code général de la fonction publique, les centres de gestion ont
l'obligation de conclure une convention de participation pour le compte des collectivités et
établissements de leur ressort qui le demandent. Ces conventions de participation permettent de a
ces employeurs publics de couvrir leurs agents au titre de la protection sociale complémentaire.
Dans ce cadre, le Cdg38 souhaite aider les collectivités afin d'assurer une couverture sociale
complémentaire, et lutter contre la précarisation et I'exclusion de leurs agents lors des accidents de
la vie.

En tant qu'établissement mutualisateur, le Cdg38 propose un nouveau contrat groupe relatif au
risque Prévoyance qui entrera en vigueur le 1er janvier 2025.

Les collectivités et établissements publics du ressort du Centre de Gestion peuvent adhérer a cette

convention de participation, et au contrat collectif d’assurance associé, sur délibération, aprés
consultation de leur comité social territorial le cas échéant.

Ceci exposé, il est convenu ce qui suit :

CDG 38 | 493, rue des Universités - CS 50097 - 38401 Saint-Martin-d'Héres
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Article 1 : adhésion a la convention de participation pour le risque Prévoyance du Cdg38

Par la présente convention, la collectivit¢ adhére & la convention de participation et au contrat
collectif associé, souscrits par le Cdg38, qui lui permettent ainsi de faire bénéficier ses agents d'une
couverture sur le risque Prévoyance.

La convention de participation conclue entre le Centre de Gestion et Collecteam / ALLIANZ Vie fixe
le cadre du contrat collectif & adhésion facultative et les conditions d'adhésion individuelle des
agents.

La présente convention d'adhésion a pour objet de permetire aux agents de employeur d'adhérer
au contrat collectif garantissant le risque « Prévoyance » auprés de l'assureur précité, et de
bénéficier de la participation financiére de I'employeur a ce contrat dans les conditions votées par
I'organe délibérant.

Article 2 : durée
La présente convention prend effet a la date mentionnée & 'Annexe 1 « Certificat d'affiliation dela
Collectivité » et s’achéve le 31 décembre 2030 sauf en cas de résiliation anticipée du contrat cadre.

Elle pourra &tre prorogée pour des motifs d'intérét général pour une durée ne pouvant excéder 1 an.

Article 3 : obligations de la Collectivité

L’adhésion de la collectivité 4 la convention de participation de protection sociale du Cdg38 emporte
acceptation des conditions générales de fonctionnement fixées dans la convention de participation
souscrite par le Cdg38.

La collectivité doit fournir les informations nécessaires a la constitution de son dossier.

La collectivité remet la notice d'information établie par lassureur, et validée par le Centre de
Gestion, aux agents adhérents.

Les cotisations dues & I'assureur sont payées par 'employeur adhérent par mandat administratif.

La cotisation est précomptée sur le salaire de I'agent assuré. En aucun cas, 'agent ne verse une
cotisation a I'assureur.

Les cotisations sont prélevées mensuellement sur les traitements par I'employeur adhérent et
versées a 'assureur.

La collectivité régle les participations financiéres telles que définies a larticle 5 de la présente
convention.

Article 4 : missions dévolues au centre de gestion

Le Cdg38 est tenu :
® D’assurer I'information sur la convention cadre et de veiller a sa bonne application ;
° D’assurer pour le compte de la collectivité une médiation auprés du titulaire de la
convention cadre, en cas de litige.

En aucun cas le Cdg38 ne peut étre tenu pour responsable a I'égard des agents et des collectivités
en cas de non-attribution d'une prestation ou d’'un défaut de prestation.

Il appartient & la collectivité adhérant a la convention de participation de protection sociale du
Cdg38 d'informer ses agents que seul le titulaire de la convention de participation est responsable
de la bonne exécution de la prestation proposeée.

En conséquence, 'agent est informé par sa collectivité que l'nitiative et I'exercice effectif de tout
recours juridique lui appartient et est nécessairement dirigé contre I'opérateur défaillant. L'agent est
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également informé par sa collectivité qu'en cas de défaillance du titulaire de la convention de
participation (non-exécution de la prestation, inexécution partielle ou exécution ne correspondant
pas a ce qui a été proposé), il doit en informer le Cdg38 afin que ce dernier puisse mettre en
demeure le titulaire.

Article 5 : dispositions financiéres

La protection sociale complémentaire du personnel territorial est une mission prise en charge dans
le cadre de la cotisation versée au Cdg38.

Participation financiére au fonctionnement de la convention de participation de protection sociale du
Cdg38 pour les collectivités non affiliées au Centre de gestion :

- Forfait pour I'année de lancement de 1 128 €

- Forfait par année de fonctionnement de 767 €
La participation financiére est versée annuellement avant le 31 mai de chaque année.

Article 6 : refrait de la Collectivité de la convention de participation de protection sociale du
CDG38

La collectivité peut se retirer de la convention de participation. Le retrait est constaté par une
délibération de 'assemblée délibérante ou par une décision de I'instance autorisée de la collectivité.
Une copie de la délibération ou de la décision est notifiée au Cdg38.

La collectivité doit notifier (par lettre recommandée avec avis de réception) son intention avec 2
mois de préavis avant le 31 décembre de chaque année.

La présente adhésion est indissociable de la convention de participation cadre souscrit par le
Centre de gestion de I'lsére.

Elle est associée au contrat proposé par le prestataire dans le cadre de la consultation et accepté
par le Centre de gestion.

Annexe a la présente convention

Fait également partie intégrante de la présente convention :
e Annexe 1: Certificat d'affiliation de la Collectivité.

Fait en deux exemplaires,

A, ,le A e ,le
Pour le Centre de Gestion, Pour la Collectivité adhérente
Le Président Le Maire

M. Jean-Damien MERMILLOD-BLONDIN

ANNEXE 1 A LA CONVENTION DE PARTICIPATION AU CONTRAT GROUPE PREVOYANCE DU
CDG38

NOM DE LA COLLECTIVITE : Commune de Saint Martin d'Uriage
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Adresse :
Place de la mairie
38410 Saint Martin d'Uriage

INTERLOCUTEUR
Nom et Prénom : Gorgoglione Cesidio Fonction : responsable RH
Courriel : rh-smu@mairie-smu.fr

Aprés avoir pris connaissance du contrat proposé par le Centre de Gestion de I'lsére, nous avons
décidé par délibération du 18 / 12/ 2024 d'adhérer a la convention de participation a effet du : 01/
01/2025.

Prévoyance avec COLLECTEAM

Les cotisations sont précomptées directement sur le bulletin de salaire de I'agent.
Les prestations versées sont calculées a partir du traitement net.

L'assiette de cotisations est composée ainsi: Traitement Indiciaire brut (TIB) + Nouvelle
Bonification Indiciaire (NBI) + régime Indemnitaire Rl (primes).

Le régime indemnitaire est composé du / des éléments suivants (4 compléter) :

- L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement pour les agents relevant du
cadre d’emploi de la police municipale.
- U'Indemnité de fonction de sujétions et d’expertise pour tous les autres agents

La garantie de base minimum retenue est la garantie « Incapacité de travail et invalidite».
Chaque agent a la possibilité de souscrire des garanties supplémentaires s'il le souhaite :

GARANTIES TAUX
Incapacité et invalidité (garanties de base) 2.05%
OPTION 1 AU CHOIX DE L'AGENT : Maintien du Rl en incapacité 0.20 %
temporaire de travail e
OPTION 2 AU CHOIX DE L'AGENT : Perte de retraite consécutive & une 0.50 %
invalidité permanente YR
OPTION 3 AU CHOIX DE L'AGENT : Décés/Perte totale et irréversible 0.30 %
d’autonomie TOTALE ET IRREVERSIBLE D'AUTONOMIE e

BE ons s snmp R e
Pour la Collectivité adhérente
Le Maire
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