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Délibération  du  Conseil  Municipal  No2025-088

Séance du 12/11/2025

Le douze novembre  deux-mille-vingt-cinq,  le Conseil municipal  de Saint-Martin  d'Uriage,  légalement

convoqué  le six novembre  deux-mille-vingt-cinq,  s'est réuni en salle du Conseil municipal  sous la
présidence  de Gérald GIRAUD, maire.

Nombre  de  membres  :

- En exercice  : 28

- Présents  : 19

- Votants  : 22

Ont donné  pouvoir  : Peggy Briand à Cécile Conry, Didier Bouvard  à Claudine  Chassagne, Frédéric
Cuchet  à Jean-Charles  Congard.

Secrétaire  de séance : Hubert  Jeanson.

Objet  : Adoption  du  tableau  des  effectifs  des  emplois  permanents

Élu rapporteur  : Marie-Paule  Balicco.

Vu le Code général  des collectivités  territoriales,  notamment  ses articles  L. 1111-1,  L.1111-2  ;

Vu la loi no82-213 du 2 mars 1982 modifiée  relative  aux droits  et libertés  des communes,  des
départements  et des régions,  notamment  son article  1 ;

Vu le Code général de la fonction  publique,  notamment  son article L.313-1 qui dispose que  les

emplois  de chaque  collectivité  sont  créés parl'assemblée  délibérante  qui détermine  ainsi l'effectif  des

emplois  à temps  complet  et temps  non complet  nécessaire  au fonctionnement  des services  ;

Vu les décrets portant  statuts particuliers  des cadres d'emplois  et organisant  les grades s'y

rapportant,  pris en application  des articles  L. 411-1 à L. 411-6, L. 415-1 et L. 415-3 du Code général  de
la fonction  publique.

La présente délibération peut faire objet d'un recours devant le Tribunal Administratif dans un délai de

deux mois, à compter de sa date de publication sur le panneau d'affichage de la collectivité.
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Exposé  des motifs  conduisant  à la proposition  :

Considérant  le caractère  obligatoire  du tableau  des effectifs  portant  surles  emplois  permanents  ;

Considérant  la nécessaire  mise  à jour  de ce tableau  au fur  et à mesure  des créations,  modifications  ou

suppressions  d'emplois  votées  par le Conseil  municipal  ;

Après  avoir  entendu  l'exposé  de Madame  Marie-Paule  Balicco,

Le conseil  municipal,  après  en avoir  délibéré,  à l'unanimité,

DÉCIDE d'approuver  le tableau  des effectifs  de la commune  de Saint  Martin  d'Uriage  ci-

annexé  dès son caractère  exécutoire  ;

DÉCIDE d'abroger  toutes  les précédentes  délibérations  fixant  le tableau  des effectifs  des

emplois  permanents  à compter  de l'entrée  en vigueur  de la présente  délibération  ;

DÉCIDE d'affecter  au budget  principal  les crédits  nécessaires  à la rémunération  et aux charges

sociales  correspondant  aux emplois  ;

MANDAÏE  le Maire  et la Direction  générale  des services  pour  la mise  en œuvre  de la présente

délibération.

Publiée  le : 13/11/2025

Transmise  au Représentant  de l'État le : 13/11/2025

M. le Maire certifie,  sous sa responsabilité,  le caractère  exécutoire  de cet acte,  et informe  qu'il  peut

faire  l'objet  d'un  recours  auprès  du Tribunal  Administratif  de Grenoble  dans  un délai  de deux mois  à
compter  de sa publication  et sa transmission  aux services  de l'État  (article  R.421-1  du Code de Justice

administrative).

Fait et délibéré en séance le 12/11/2025

LE MAIRE

Gérald  GIRAUD

',l,-MA,R ;7

La présente délibération peut faire objet d'un recours devant le Tribunal Administratif  dans un délai de
deux  mois, à compter de sa date de publication sur le panneau d'affichage de la collectivité.
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Annexe  no1 à la délibération  no 088-2025

ADOPTION  DU TABLEAU  DES EFFECTIFS  DES EMPLOIS  PERMANENÏS

AU  12  NOVEMBRE  2025

FILIÈRE  ADMINISTRATIVE

Emploi  fonctionnel  administratif

Cat. Emploi TC TNC Libellé

du pûste

Pourvu Vacant Titulaire Contractuel

A Directeur

Général  des

Services

x Directeur  Général  des

Services

x x

Cadre  d'emplois  des  attachés

Cat. Grade TC TNC Libellé

du poste

Pourvu Vacant Titulaire Contractuel

A

Attaché

principal

x DGS x x

x Responsable  service

urbanisme

x x

x Responsable  service

Finances

x x

x Responsable  service

RH

x x

Attaché x Responsable  service

Informatique

x

Cadre  d"emploi  des  rédacteurs

Cat. Grade TC TNC Libellé  du  poste Pourvu Vacant Titulaire Contractuel

Rédacteur

x Respûnsable  service

culture

x x

x Responsable  service x x

I
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B

B

principal  la cl cûmmunication

x Référent  marchés

publics

x

Rédacteur

x Instructeur  des sols x x

x Chargé  de mission x

x Responsable  service

sports  et  vie

associative

x x

x Chargé  de

communication

x x

x Gestionnaire  des

ressources  humaines

x x

x Assistant  DGS x

Cadre  d"emploi  des  adjoints  administratifs

Cat. Grade TC ' ÏNC ' Libellé  du poste Pourvu Vacant  '' Ïitulaire ' Contractuel

c

Adjoint

administratif

principal  la cl

x Agent  d'accueil  et état

civil

x x

x Gestionnaire

comptable

x x

x Gestionnaire  RH x x

Adjoint

administratif

Principal  2" cl

x Assistant

administrative  DADT

x x

Adjoint

administrat'f

x Assistant

administrative  DADT

x x

x Agent  d'accueil  et  état

civil

x x

x Assistant

administratif  culture

x x

x Assistant

administratif  EEJ

x x

x Assistant  RH x
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FILIÈRE  TECHNIQUE

Cadre  d'emplois  des  ingénieurs

Cat. Grade TC TNC Libellé

du poste

Pourvu Vacant Titulaire Contractuel

A Ingénieur

principal

x Chef  de pôle  DADT x x

Cadre  d'emploi  des  techniciens

Cat. Grade TC TNC Libellé  du poste Pourvu Vacant Titulaire Contractuel

B

Technicien

principal  lo

classe

x Responsable  service

régie  et entretien  du

patrimoine

x x

x Responsable  service

patrimûine  naturel  et

biodiversité

x

Technicien

Principal  2"

classe

x Responsable  service

restauration

x x

x Informaticien x

Technicien x Chef  de production x x

Cadre  d'emploi  des  agents  de  maîtrise

Cat. Grade TC TNC Libellé  du poste Pourvu Vacant Titulaire Contractuel

c

Agent  de

maÎtrise

principal

x Responsable  service

espaces  verts

x x

x Responsable  service

voirie

x x

x

Responsable  adjoint

service  VOirie

x x

Agent  de

maitrise

x Responsable  service

bâtiment

x

x Responsable  adjoint

service  bâtiment

x x

x Référent  entretien x x

x Responsable  bâtiment x
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Cadre  d'emploi  des  adjoints  techniques

Cat. Grade ÏC TNC Libellé  du poste Pourvu Vacant Titulaire Contractuel

c

Adjoint

technique

principal  1"  cl

x Agent  espaces  verts x x

x x x

x Agent  de propreté

urbaine

x x

x Agent  maintenance

bâtiment

x x

x

Agent  de voirie

x x

x x x

x x x

x Cuisinier x x

x Aide  cuisinier x x

x

27h(]0
Agent  d'entretien x

x

22,67
Agent  d'animation  et

entretien

x x

x

3ühü6
Agent  d'animation  et

entretien

x x

X

20h18
Agent  d'animation  et

entretien

x x

x

29hü3
Agent  d'animation  et

entret'en

x x

Adjoint

technique

principal  2e

classe

x

23h22

Agent  d'animation  et

entretien

x x

x Agent  de voirie x

x

19hû3

Agent  d'animation  et

entretien

x x

x AT5EM x x

x Agent  d'animation  et

entretien

x

x

29hC19

Agent  d'animation  et

entretien

x x

Adjoint

technique

x

Agent  espaces  verts

x x

x x x

x Agent  de voirie x x

x Agent  de voirie x x

x Agent  de  voirie x

x Agent  de

maintenance  des

bâtiments

x x

x x x

x Gardien

d'équipements

x x

x Cuisinier x x
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x Agent  pûlyvalent

restauration

x x

x

29h1ü

Agent  pülyvalent

restauration

x x

x

19h03

Agent  polyvalent

restauration

x x

x

17h30

Régisseur  des

spectacles

x x

FILIÈRE  POLICE  MUNIClPAlE

Cadre  d'emploi  des  chefs  de service  de police  municipale

Cat. Grade TC TNC Libellé  du poste Pourvu Vacant Titulaire Contractuel

B

Chef  de

service  PM

principal  lère

classe

x Responsable  service

PM

x x

Cadre  d"emploi  des  agents  de police  municipale

Cat. Grade TC TNC Libellé  du pûste Pourvu Vacant Titulaire Contractuel

c Brigadier-chef

principal

x

Policier  municipal

x x

x x x

x x x

x x x

FILIÈRE  SôCIALE

Cadre  d'emploi  des  ATSEM

Cat. Grade TC TNC Libellé  du  poste Pourvu Vacant Titulaire Contractuel

c

ATSEM

principal  de

lère  classe

x ATSEM x x

ATSEM

principal  de

2ème  dasse

x ATSEM x x

x

34h28

ATSEM x
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FILIÈRE  ANIMATIÛN

Cadre  d'emploi  des  animateurs

Cat. Grade TC ÏNC Libellé  du poste Pourvu Vacant Titulaire Contractuel

B Animateur

principal  de

lè'  classe

x Responsable  accueil

périscolaire

x x

B Animateur

x Responsable  accueil

périscolaire

x

x Responsable  service

affaires  générales

x x

x Responsable  service

périscolaire

x

i I

Cadre  d"emploi  des  adjoints  d'animatiûn

Cat. I Grade I TC TNC Libellé  du poste Pourvu Vacant Titulaire Contractuel

c

Adjoint

d'animation

principal  1"

classe

x ATSEM x x

Adjoint

d'animation

x Cheffe  de pôle  EEJ x x

x

3ûht]0

Agent  d'animation

entretien

x x

x

28h53

Responsable  accueil

périscolaire  Pinet

x x

x

28hüü

Agent  d'animation

entretien

x x

FILIÈRE  SPORTIVE

Cadre  d'emploi  des  EÏAPS

Cat. Grade ïc TNC Libellé  du poste Pourvu Vacant Titulaire Contractuel

B ETAPS x

22hûû
ETAPS x x
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FILIÈRE  CUlTURELLE

Cadre  d'emploi  des  adjoints  du patrimoine

Cat. Grade ïc TNC Libellé  du poste Pourvu Vacant Titulaire Contractuel

c

Adjoint  du

patrimoine

principal  2ème

classe

x Responsable

bibliothèque  et

participation

citoyenne

x x

Adjoint  du

patrimoine

x Agent  de bibliûthèque x x
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