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Délibération du Conseil Municipal N°2026-068
Séance du 19/06/2026

Le dix-neuf juin deux-mille-vingt-six a dix-huit heures et trente minutes, le Conseil municipal de Saint-
Martin d’Uriage, l[également convoqué le onze juin deux-mille-vingt-six, s’est réuni en salle du Conseil
municipal sous la présidence de Théodore BONNET-GAMARD, Maire.

Nombre de membres :

- En exercice: 29
- Présents : 22
-Votants: 29

Présents : Marie-Paule BALICCO, Théodore BONNET-GAMARD, Didier BOUVARD, Marieke BUNTINX,
Laurent CADENE, Cécile CONRY, Laura COQUET, Sébastien DAMPNE, Sébastien DELHOMME, Ludovic
DANIEL, Tiphaine GENON, Estelle GIGNOUX, Grégoire HELDERMAN, Francoise LUMINAIS, Vincent
MACHET, Valentin MOULIN, Soléne PEREZ, Emmanuel PICARD, Chloé PICARD, Christophe PRUNET, Julia

TETU, Christelle VINCENT

Ont donné pouvoir: Stéfane BALAS & Emmanuel PICARD, Anne-Laure CROSET a Christelle VINCENT,
Jérdme LESAINT a Estelle GIGNOUX, Lilas MENUEL a Chloé PICARD, Flavie REBOTIER a Marie-Paule
BALICCO, Guillaume SPINELLI a Cécile CONRY, Louis VAUDET a Ludovic DANIEL

Secrétaire de séance : Valentin MOULIN

Objet : Créations et suppressions de postes

Elue rapporteur : Madame Marieke BUNTINX

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment [article L.2121-29 ;

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.311-1 et suivants relatifs aux
emplois permanents, ainsi que l'article L.321-1 relatif a la nomination des fonctionnaires ;

Vu le tableau des effectifs de la commune ;

Vu 'organigramme des services;

Vu ['avis du comité social territorial du 02 juin 2026 ;
Exposé des motifs conduisant a la proposition :

Depuis 2019, la collectivité est structurée en trois poles.

Le maintien de ce fonctionnement durant les deux derniéres années a permis d’en mesurer les effets et

plusieurs limites structurelles ont été identifiées :
hétérogénéité des missions au sein des pdles

- concentration excessive des responsabilités sur les chefs de p6le
- fonctionnement en silos limitant la circulation de 'information et la transversalité

La présente délibération peut faire objet d’un recours devant le Tribunal Administratif dans un délai de
deux mois, & compter de sa date de publication sur le panneau d’affichage de la collectivité.
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Plusieurs services apparaissent en tension, notamment dans les domaines techniques,
éducation, informatique et de la biodiversité.

Des insuffisances d’expertise persistent dans les fonctions ressources humaines, marchés
publics, juridique et informatique.

Les services ressources demeurent sous-dimensionnés et la répartition des missions entre
services opérationnels et ressources manque de clarté.

Aussi, des zones d’incertitude subsistent également concernant le secrétariat des élus et le
positionnement du CCAS.

La collectivité fait par ailleurs face a un déficit de capacités en ingénierie et en conduite de
projet au regard des ambitions politiques, ainsi qu’a une gestion trop isolée de projets
structurants.

La séparation actuelle des services techniques limite la mutualisation et la cohérence d’action.

Afin d’améliorer lefficience globale, de renforcer les fonctions d’appui, de clarifier les
responsabilités et de mieux structurer le pilotage des projets, une démarche de travail a été
engagée (séminaires, entretiens, bilans).

Elle conduit aujourd’hui a proposer une nouvelle organisation administrative fondée sur la
création de sept directions en remplacement des trois poles actuels. Cette structuration vise a
renforcer la lisibilité de P’action publique, a améliorer la coordination interne et a adapter
’administration aux enjeux du mandat actuel.

Considérant que la mise en ceuvre de cet organigramme nécessite la transformation de
plusieurs emplois, la création de nouveaux emplois indispensables au fonctionnement des
directions, ainsi que la suppression d’emplois devenus sans objet au regard de la nouvelle

organisation.
Les créations et suppressions de postes sont soumises a l'approbation du conseil municipal.

Considérant qu’en application de larticle L.2121-29 du Code général des collectivités
territoriales, il appartient au conseil municipal de créer, supprimer ou transformer les emplois
nécessaires au fonctionnement des services communaux et que ces emplois doivent étre
adaptés aux besoins des services ;

Il est proposé au conseil municipal

De créer, a compter de la date exécutoire de la présente délibération les emplois permanents
suivants :
- un emploi a temps complet de directeur de [’'animation et cadre de vie locale 50% et de

directeur du développement économique et de la coopération territoriale 50%, catégorie A,
grade attaché principal ;

- un emploi a temps complet de directeur des services aux usagers, de lacommunication et des
systémes d’information, catégorie A, grade attaché territorial ;

- un emploi a temps complet de directeur du développement durable et des transitions,
catégorie A, grade attaché territorial ;

-un emploi a temps complet de chargé d’implication citoyenne, catégorie B, grade rédacteur ;

- un emploi a temps complet de coordonnateur de coopération territoriale globale, projet
éducatif territorial et service public de la petite enfance, catégorie B, grade rédacteur;

La présente délibération peut faire objet d’un recours devant le Tribunal Administratif dans un délai de

deux mois, a compter de sa date de publication sur le panneau d’affichage de la collectivité.
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- un emploi a temps complet de gestionnaire comptable, catégorie C, grade adjoint administratif
principal de 1% classe ;

- un emploi a temps complet de responsable de médiathéque, catégorie B, grade assistant du
patrimoine

De supprimer, a compter de la date exécutoire de la présente délibération, les emplois suivants :
-un emploi a temps complet de chef de pdle, catégorie C, grade adjoint d’animation ;

-un emploi atemps complet de responsable de service batiment, catégorie C, grade agent de maitrise ;

- un emploi a temps complet de responsable médiatheque, catégorie C, grade adjoint du patrimoine
principal de 2™ classe ;

De préciser que les vacances de poste constatées depuis janvier 2026 et les délais de recrutement a
venir ne nécessiteront pas d’ajouter des crédits surle 012 en 2026 ;
De préciser les crédits nécessaires a la mise en ceuvre de cette délibération seront intégrés dans le

Budget Primitif 2027 ;
De modifier le tableau des effectifs en conséquence ;

De mandater le Maire et la Direction Générale des Services pour la mise en ceuvre de la présente
délibération.

Aprés avoir entendu ’exposé de Madame Marieke BUNTINX,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, par 22 voix pour et 07 abstentions (Marie-Paule
BALICCO, Didier BOUVARD, Cécile CONRY, Estelle GIGNOUX, Jérdme LESAINT, Flavie REBOTIER,
Guillaume SPINELLI)

APPROUVE la création et la suppression des emplois exposés ci-dessus ;

PRECISE que les crédits inscrits au budget 2026 chapitre 012 sont suffisants pour ces créations et
suppressions de postes ;

PRECISE que les crédits nécessaires a la mise en ceuvre de cette délibération seront intégrés dans le
Budget Primitif 2027 ;

APPROUVE la modification du tableau des effectifs en conséquence;
AUTORISE le Maire a signer tout acte nécessaire a 'exécution de la présente délibération ;

MANDATE le Maire et la Direction Générale des Services pour la mise en ceuvre de la présente
délibération.

Publiée le : 24/06/2026

Transmise au Représentant de I'Etat le : 24/06/2026

M. le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu’il peut faire l'objet d’un recours
auprés du Tribunal Administratif de Grenoble dans un délai de deux mois a compter de sa publication et sa transmission aux
services de I'Etat (article R.421-1 du Code de Justice administrative).

Fait et délibéré en séance le 19/06/2026

Lgerd~
La présente délibération peut faire objet d’un recours devant le Tribunal Administratif dans™un delai de
deux mois, @ compter de sa date de publication sur le panneau d’affichage de la collectivité.
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