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Centre Communal d’Action Sociale

- EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS -

L'an deux mille vingt-six, le vingt-trois juin a dix-huit heures trente, le Conseil d’Administration du Centre Communal
d'Action Sociale, l[également convoqué, s'est réuni salle du conseil municipal, 2 place de la Mairie, sous la présidence
de Monsieur Théodore BONNET-GAMARD, Président du Centre Communal d'Action Sociale.

Date de la convocation : 12 juin 2026

Nombre d’administrateurs : En exercice : 15 Présents: 11 Votants: 15

Théodore BONNET-GAMARD, Francoise LUMINAIS, Stéfane BALAS, Marie-Paule BALICCO, Guillaume
Présents: | SPINELLI, Fériel BONNET-MACHOQT, Florence BOULLEN, Florence LOBEY, Isabelle MASSUCCO, Julia
TETU, Aline PROUVOST,

Excusés : Chantal VIVIER, Charléne GASSETTE, Christelle VINCENT, Chloé PICARD,

Absents : Néant

Chantal VIVIER donne pouvoir a Marie-Paule BALICCO, Charléne GASSETTE donne pouvoir a
Pouvoirs: | Francoise LUMINAIS, Christelle VINCENT donne pouvoir & Théodore BONNET-GAMARD, Chloé
PICARD donne pouvoir a Julia TETU,

DELIBERATION N° 40/2026-06-23 :
Création d’un poste au CCAS - Coordinateur/Coordinatrice Administrative et soutien

aux projets

Vu le Code général des collectivites territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.311-1 et suivants relatifs aux
emplois permanents, son article L.313-1 qui dispose que les emplois de chaque collectivité sont crées
par I'assemblée délibérante qui détermine ainsi l'effectif des emplois a temps complet et temps non
complet nécessaire au fonctionnement des services, ainsi que 'article L.321-1 relatif a la nomination des
fonctionnaires ;

Vu le tableau des effectifs du CCAS;;
Vu l'organigramme du CCAS;
Vu 'avis du comité social territorial du 02 juin 2026 ;

Considérant que depuis 2019, la collectivité est structurée en trois poles, le CCAS étant intégré au pole
Vie Locale et Solidarités. Le maintien de ce fonctionnement durant les deux derniéres années a permis
d’en mesurer les effets, et plusieurs limites structurelles ont été identifiées :

o Hétérogénéité des missions au sein des pdles

e Concentration excessive des responsabilités sur les chefs de pole

e Fonctionnement en silos limitant la circulation de l'information et la transversalité

Considérant que la collectivité fait par ailleurs face a un déficit de capacités en ingénierie et en conduite
de projet au regard des ambitions politiques, ainsi qu’a une gestion trop isolée de projets structurants.
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Considérant qu’afin d’améliorer 'efficience globale, de renforcer les fonctions d’appui, de clarifier les
responsabilités et de mieux structurer le pilotage des projets, une démarche de travail a été engagée
(séminaires, entretiens, bilans). Elle conduit aujourd’hui a proposer une nouvelle organisation
administrative pour la commune et le CCAS fondée sur la création de sept directions en remplacement
des trois poles actuels. Cette structuration vise a renforcer la lisibilité de 'action publique, a améliorer la
coordination interne et a adapter ’'administration aux enjeux du mandat actuel ;

Considérant qu’il appartient au conseil d’administration de créer, supprimer ou transformer les emplois
a temps complet ou non complet nécessaires au fonctionnement des services, d’en déterminer le temps
de travail et de préciser le ou les grades des fonctionnaires susceptibles d’occuper ces emplois ;

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d’un emploi a temps complet de
coordinateur/Coordinatrice Administrative et soutien aux projets, correspondant aux grades de
rédacteurs ou rédacteurs principaux relevant de la catégorie hiérarchique B;

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré,

» APPROUVE la création a compter de la date exécutoire de la présente délibération d’un emploi
permanent a temps complet 35/35éme de coordinateur/Coordinatrice Administrative et soutien
aux projets, correspondant aux grades de rédacteurs ou rédacteurs principaux relevant de la
catégorie hiérarchique B;

PRECISE l'inscription de ces crédits au budget supplémentaire 2026 ;

v

» PRECISE que les crédits nécessaires a la mise en ceuvre de cette délibération seront intégrés dans
le Budget Primitif 2027 et suivants ;

» APPROUVE la modification du tableau des effectifs en conséquence ;
» AUTORISE le Président, a signer tout acte nécessaire a ’exécution de la présente délibération ;

» MANDATE le Président pour la mise en ceuvre de la présente délibération.

REPARTITION DES VOIX : 15 POUR / 00 ABSTENTION / 00 CONTRE

LA PRESENTE DELIBERATION PEUT FAIRE L’OBJET D’UN RECOURS POUR EXCES DE POUVOIR DEVANT LE
TRIBUNAL ADMINISTRATIF DANS UN DELAI DE DEUX MOIS A COMPTER DE SA PUBLICATION ET DE SA
RECEPTION PAR LE REPRESENTANT DE L’ETAT.

EXTRAIT CONFORME AU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Saint-Martin d’Uriage, le 23/06/2026

Le Président du CCAS,
Théodore BONNET-GAMARD
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